
FÜR ARBEITGEBER 
INNOVATION UND TALENTE WELTWEIT 

attraktive-arbeitgeber.com  |  attractive-employers.com 

attractive-employers.com  

ist Ihre Plattform für Innovation und Talente weltweit. 

Innovation and Talents worldwide Innovation und Talente weltweit 



Einzigartiger Nutzen 
attractive-employers.com setzt neue Standards für „Employer Branding“, „Personal 

Branding“ und ermöglicht ressourceneffizientes Recruiting. 

 

Zusätzlich zum Alleinstellungsmerkmal „Talente weltweit“, bieten wir einen Zugang zu 

Innovation.  Dies ermöglicht durch Leistungen wie z.B. „Trendstudien“ und „Tools“. 

Wir ermöglichen einen positiven ROI („Return on Investment“) 

ZEIT GELD VORSPRUNG 
sparen sparen verdienen durch Innovation 

Effizienz steigern 
 

› Active Sourcing 

  jederzeit möglich 

 

› professionelle Hilfe 

  bei Bedarf 

Risiken minimieren 
 

› günstige Jahresgebühr 
   

› bei Active Sourcing: 

  fixe Gebühr nur bei 

  Erfolg 
 

› bei Experten: freie 

  Hand um direkt zu 

  verhandeln 

Talentscouting 

 

 

 

 

Schneller 

entscheiden,  

z.B. durch neue 

Erkenntnisse aus 

unseren stetigen 

„Trendstudien“ 

/ 



Wir verstehen Ihre Branche 
Aufgrund unserer Branchenkenntnis sind wir in der Lage Sie mit wertvoller 

Themenkompetenz zu bedienen. Unter anderem: 

EMPLOYER BRANDING 

Permanente Sichtbarkeit  

als Arbeitgeber 

ENTSCHEIDERKONTAKTE 

QUALIFIZIERTE TALENTE INNOVATION 

Wertvolle Zugänge und Vernetzung 

Weltweit Wissen & Know-how  ▪  Tools 

Trendstudien 
 

Ergebnisse diskutiert im 

› 1:1 Termin vor Ort 

› @ Campus / Strategiekreis 

 

 

 



Wir ermöglichen Ihnen …  
Wertschöpfung durch exklusiven Zugang zu neuem Wissen & Know-how 

Wertschöpfung durch motivierte Menschen, am richtigen Ort, zur passenden Zeit  

Klarheit und Orientierung 

Mission: Wissen wo man steht – und wie man die eigene Zukunft sichert  

 

* 



Employer Branding 
Zukunftssicherung: Positive Arbeitgebermarke & Reputation 

Der klassische, althergebrachte Weg Clever: attractive-employers.com 

› Leitmotiv 1 
 

Ein „attraktiver Arbeitgeber“ ist man 

bzw. kann es werden. Dafür muss man 

keine Gütesiegel erwerben oder sich 

für Awards bewerben. 

 

 

› Nutzen Digital 
 

Das eigene Arbeitgeberprofil mit 

aussagekräftiger Domain. 

 

Platzierung im Index, Empfehlung über 

Newsletter, Kostenfreie Nutzung von 

Signet, Tools etc. 

› Nutzen Offline / Live 
 

Signet nutzen; Möglichkeit, in 

Kooperation mit Partnern der Plattform 

(z.B. Hochschulen), deren Lösungen in 

Anspruch zu nehmen.  Zu günstigen 

Konditionen. 

› Leitmotiv 2 
 

Wir sind für Sie da – 

In wirtschaftlich guten,  

wie auch in schlechten Zeiten. 

 

 
› Lösungsweg Digital 
 

  ▪ Eigene Karriereseite(n) 
 

  ▪ Präsenz in „Social-Media“ 
 

  ▪ Schaltung von kostenpflichtigen 

    Stellenanzeigen 
 

   ▪ … 

Digitales Employer Branding 

über die Plattform umgesetzt, 

ist in fixer Jahresgebühr inkludiert. 

Wie hoch sind Ihre Aufwendungen  

(Zeit, Geld, Personal) für Ihr 

Employer Branding ? 

Lösung 



Gemeinsamer Talentpool 
Zukunftssicherung: Qualifizierte Talente 

Lösung 

Der klassische, althergebrachte Weg Clever: attractive-employers.com 

› Leitmotiv 
 

„Gemeinsam ist man stärker !“ 

 

 

› Keine Datenbankpflege notwendig 
 

Talente aktualisieren ihre Profile selbst; 

Datenschutzkonform; nachhaltig 

› Planungssicherheit 
 

Ein (1) zentraler Account pro Firma, 

zur Nutzung ohne Limit 

› Keine Schulung notwendig 

› Oft variable Lizenzgebühren 
 

Abhängig von Benutzer-Anzahl, 

Firmengröße uvm. 

„Active Sourcing“ - jederzeit möglich. 

Nur bei Erfolg: Fixe Gebühr. 

Wie hoch sind Ihre Aufwendungen  

(Zeit, Geld, Personal) für Ihren  

Talentpool ? 

› Beziehungsaufbau und –pflege 
 

Mit bereits bekannten Bewerbern;  

mit neuen Kontakten. 
 

Chance, Kontakte kennenzulernen, 

über Empfehlungen registrierter Nutzer. 
 

Feedback erhalten und geben. 

 

› Skaleneffekte weil, 
 

über 14 Branchen angezeigt, 

Talente weltweit erreichbar sind. 



Zugang für 99,- € pro Monat 

› Eine fixe Jahresgebühr ( 1.188,- € ) für Ihren Zugang zur digitalen Plattform 

Kondition / Geschäftsmodell 

* 

zuzüglich der jeweils gültigen gesetzlichen Mehrwertsteuer. 

Jahresgebühr ist im Voraus zu entrichten. 

Kündigungsfrist: 2 Monate vor Ablauf jeweiliger Jahresfrist. 

* 

› Für Active Sourcing 
 

Finden Sie als Arbeitgeber über die Plattform in Eigenregie einen passenden Kandidaten 

und stellen diesen ein, so wird eine einmalige fixe Vermittlungsgebühr in Höhe von 

3.000,- € netto fällig. 

 

Vergleiche hierzu online „Preise und Boni Global“. 

› Für Beratungsprojekte 
 

Auftraggeber (Kunde) und Auftragnehmer (Experte) verhandeln autark und ohne 

Einflussnahme von Attraktive-Arbeitgeber.com. Sie klären die kaufmännischen und 

inhaltlichen Konditionen ihrer Zusammenarbeit direkt miteinander. 

 

› Alle registrierten Nutzer – so auch Sie – dürfen als „Talentscout“ Geld verdienen. 

https://www.attractive-employers.com/de/angebote/preise-und-boni-global/


 Über uns – das Unternehmen 

» https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns 

» https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/investor-relations 

 Unsere Leistungen für Sie als attraktiver Arbeitgeber 

» https://www.attractive-employers.com/de/angebote/arbeitgeberprofil 

 Attraktive Arbeitgeber Trendstudien 

» https://www.attractive-employers.com/de/angebote/trendstudien 

 Unser Signet kostenfrei nutzen 

» https://www.attractive-employers.com/de/angebote/signet-nutzen 

Kontakt 
 

Attraktive-Arbeitgeber.com 

Riedstrasse 25 ▪ D-74321 Bietigheim-Bissingen 

Telephone: +49 – (0) 179 – 8114570 

Email: info@attraktive-arbeitgeber.com 

Mehr Information 

Attraktive-Arbeitgeber.com betreibt die Plattform attractive-employers.com. 

Wir freuen uns über Ihr Interesse 

https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/investor-relations/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/investor-relations/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/investor-relations/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/investor-relations/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/investor-relations/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/investor-relations/
https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/investor-relations/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/arbeitgeberprofil/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/arbeitgeberprofil/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/arbeitgeberprofil/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/trendstudien/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/trendstudien/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/trendstudien/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/signet-nutzen/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/signet-nutzen/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/signet-nutzen/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/signet-nutzen/
https://www.attractive-employers.com/de/angebote/signet-nutzen/

