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FUR EXPERTEN

INNOVATION UND ATTRAKTIVE KUNDEN

attractive-employers.com

INNOVATION KUNDEN

weltweit

Trendstudien Empfehlungsmarketing

Tools Gemeinsamer Talentpool

Permanenter Zugang = International skalierbar = Mit + ROI

attractive-employers.com

ist Ihre Plattform fur Innovation und Vermarktung weltweit.

attraktive-arbeitgeber.com | attractive-employers.com



€ ©

& Global / EN & German/ DE

Einzigartiger Nutzen

attractive-employers.com ermoglicht lhnen den direkten, personlichen Kontakt zu
attraktiven Unternehmen und Persdnlichkeiten.

Zusatzlich zum Alleinstellungsmerkmal , Talente weltweit, bieten wir einen Zugang zu
Innovation. Dies ermoglicht durch Leistungen wie z.B. ,Trendstudien“ und ,,Tools*.
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Wir erméglichen einen positiven ROI (,,Return on Investment®)

ZEIT VORSPRUNG
sparen / verdienen durch Innovation
Effizienz steigern Risiken minimieren  Beauftragung Schneller
» direkter Zugang zu » giinstige Jahresgebihr  als Experte entscheiden,
Nutzern/ Kundenkontakte Empfehlung tiber z.B. durch neue
» Active Sourcing digitale Kanale und Talentscouting Erkenntnisse aus

unseren stetigen

ad i+ méalich o
jederzeit moglic personlich vor Ort Trendstudien®

» professionelle Hilfe » bei Active Sourcing:
bei Bedarf fixe Gebuhr nur bei Erfolg
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Wir sehen Kundenbediurfnisse

Aufgrund unserer Zielgruppen-/ Branchenkenntnis sind wir in der Lage Sie mit wertvoller
Themenkompetenz zu bedienen. Unter anderem:

@

EMPFEHLUNGSMARKETING ENTSCHEIDERKONTAKTE
Permanente Sichtbarkeit Wertvolle Zugange und Vernetzung
als Experte

QUALIFIZIERTE TALENTE INNOVATION
Weltweit Wissen & Know-how = Tools

Trendstudien

Ergebnisse diskutiert im
» 1:1 Termin vor Ort
» @ Campus / Strategiekreis

Serverin D S3L-Verschlosselt
———— S8l
Sicherheit -
— AGG,
- SOFTWARE
Datenschutz AGG-Konform MADE & HOSTED

IN GERMANY
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Wir ermoglichen lhnen ...

Ihre Losungen fur unsere Nutzer und Kunden einzubringen

Innovation
TRENDSTUDIEN TOOLS
» Attraktive Arbeitgeber Trendstudien ) » Hilfsmittel fir Talente sowie Arbeitgeber

Erhalten Sie selbst exklusiven Zugang zu neuem Wissen & Know-how

*
Fur mehr Klarheit und Orientierung

Zukunftssicherung

Positionierung .

Potentialanalyse

Standortbestimmung
v

Wertschépfung durch motivierte Menschen, am richtigen Ort, zur passenden Zeit

Talente weltweit

RECRUTING ZUSATZDIENSTE

» Personalvermittiung / Executive Search » Analyse (Tools)
» Arbeitnehmeriiberlassung (ANU) » Onboarding

» Interim Praviding » Offboarding
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g PErmanente Sichtbarkeit

Zukunftssicherung: Bevorzugter Zugang zu Entscheider

Der klassische, althergebrachte Weg Clever: attractive-employers.com

Der Markt ist kaum Uberschaubar !

» Uber 19.000 Beratungsfirmen mit rund
118.000 Unternehmensberatern *

» Uber 11.350 Zeitarbeitsagenturen ~ *

» Uber 2.000 Personalberatungs- *
unternehmen - hiermit engagiert eine
Vielzahl von Einzelpersonen mit der
Aufgabe ,Headhunter*

» Uber 160 Anbieter von
BMS-/ HR-Software-Systeme

» zahlreiche regionale Clubs, Kammern

“in Deutschland. Quelle: de.statista.com

Wettbewerbsvorsprung

-
.0:"":.“'." >

W) Experten |

Best Select

» Wettbewerbsvorteile durch
Kompetenzblindelung/ Synergien

Wissensvorsprung aufgrund vielfaltiger
Projekte, mit Kunden aus uber 14
Branchen. National, international.

» Attraktives Geschaftsmodell

Sie klaren die kaufmannischen und
inhaltlichen Konditionen direkt mit
interessierten Kunden.
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g AKTIVE VERMARKTUNG

Zukunftssicherung: Empfehlungsmarketing = Digital & Live vor Ort

Selbst aktiv werden Kostenpflichtige Zusatzdienste

Vermarkten Sie sich selbst >

» Mit Threm Zugang zur Plattform und
in Verbindung mit Ihrem Expertenprofil
steht es Ihnen frei, die anzeigten
Angebote/ Funktionen — ob digital oder
Live vor Ort — fur sich und lhre
direkte Empfehlung an registrierte
Plattform-Nutzer einzusetzen.
» jederzeit
= nach eigenen Vorstellungen

= in eigener Verantwortung

Wir begleiten und setzen fir Sie um >

» Auf Anfrage stehen wir Ihnen mit
unserer Vertriebsexpertise gerne zur
Verflgung.
= wir sind lhre ,Markenbotschafter”
= prasentieren lhre Angebote bei

ausgewahlten Zielgruppen vor Ort

= uvm.
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Ly GeMmeinsamer Talentpool

Nutzung als Personaldienstleister » Eigene Talente erfolgreich vermitteln

Bis dato keine derartige Losung ... Jetzt: attractive-employers.com

» Als Vermittler von gesuchten Talenten
= in feste Vertrage
= Arbeitnehmeritberlassung
= Interim Providing

dirfen Sie mit lhrem Zugang zur
Plattform lhre aktuellen Talentprofile
auf direktem Wege an interessierte
Arbeitgeber empfehlen.

Stimmen Sie sich mit Ihren Bewerbern
ab, laden Sie selbst deren Profile
anonym und in Verbindung mit Ihrem
eigenen Expertenprofil in  den
gemeinsamen Talentpool hoch.
Werben Sie aktiv fur Ihre Talente und
Ilhr Unternehmen.

» Datenschutzkonform; nachhaltig

» Keine Schulung notwendig

» Keine Zusatzkosten; Funktion zur
Prasentation und Weiterempfehlung
der eigenen Talente ist in der fixen
Jahresgebuhr mit inkludiert.

Steigern Sie lhr Business. lhre Talente

werden nur Uber Sie vermittelt.
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Ly GeMmeinsamer Talentpool

Nutzung als Arbeitgeber » Qualifizierte Talente gewinnen

Der klassische, althergebrachte Weg Clever: attractive-employers.com

» Oft variable Lizenzgebihren

Abhangig von Benutzer-Anzabhl,
FirmengroRe uvm.

> Leitmotiv
,Gemeinsam ist man starker !“

» Keine Schulung notwendig

» Keine Datenbankpflege notwendig

Talente aktualisieren ihre Profile selbst;
Datenschutzkonform; nachhaltig

» Beziehungsaufbau und —pflege
Mit bereits bekannten Bewerbern;
mit neuen Kontakten.

Chance, Kontakte kennenzulernen,
Uber Empfehlungen registrierter Nutzer.

Feedback erhalten und geben.

» Skaleneffekte weil,

Uber 14 Branchen angezeigt,
Talente weltweit erreichbar sind.

» Planungssicherheit

Ein (1) zentraler Account pro Firma,
zur Nutzung ohne Limit

Wie hoch sind Ihre Aufwendungen
(Zeit, Geld, Personal) fur lhren
Talentpool ?

»Active Sourcing"“ - jederzeit maglich.
Nur bei Erfolg: Fixe Gebubhr.
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Zugang fir 99,- € pro Monat’

Kondition / Geschéaftsmodell
» Eine fixe Jahresgebuhr ( 1.188,- € ) fur lhren Zugang zur digitalen Plattform

zuzlglich der jeweils gultigen gesetzlichen Mehrwertsteuer.
Jahresgebdhr ist im Voraus zu entrichten.
Kindigungsfrist: 2 Monate vor Ablauf jeweiliger Jahresfrist.

» FUr Beratungsprojekte

Auftraggeber (Kunde) und Sie als Experte (Auftragnehmer) verhandeln autark und ohne
Einflussnahme von Attraktive-Arbeitgeber.com. Sie klaren die kaufménnischen und
inhaltlichen Konditionen ihrer Zusammenarbeit direkt miteinander.

» Fur Active Sourcing

Finden Sie als Arbeitgeber Gber die Plattform in Eigenregie einen passenden Kandidaten
und stellen diesen ein, so wird eine einmalige fixe Vermittlungsgebuhr in Hohe von
3.000,- € netto fallig.

Vergleiche hierzu online ,Preise und Boni Global“.

» Alle registrierten Nutzer — so auch Sie — diirfen als ,,Talentscout” Geld verdienen.


https://www.attractive-employers.com/de/angebote/preise-und-boni-global/
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Wir freuen uns uber Ihr Interesse

Mehr Information

= Uber uns — das Unternehmen

» https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns

» https://www.attractive-employers.com/de/ueber-uns/investor-relations

= Unsere Leistungen fir Sie als Experte

» https://www.attractive-employers.com/de/angebote/expertenprofil

= Attraktive Arbeitgeber Trendstudien

» https://www.attractive-employers.com/de/angebote/trendstudien

» Unser Signet kostenfrei nutzen

» https://www.attractive-employers.com/de/angebote/signet-nutzen

Kontakt

Attraktive-Arbeitgeber.com

Riedstrasse 25 = D-74321 Bietigheim-Bissingen
Telephone: +49 — (0) 179 — 8114570

Email: info@attraktive-arbeitgeber.com

Attraktive-Arbeitgeber.com betreibt die Plattform attractive-employers.com.
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